Regulamin zgtoszen wewnetrznych w Foodwell sp. z o0.0.

Wersja: przyjeta uchwatg zarzadu z dnia 16 wrzesnia 2024

1. Jakijest cel regulaminu?

Regulamin powstat w celu opisania procesu zgtaszania i rozpatrywania potencjalnych lub
zaistniatych naruszen prawa w Foodwell Sp. z o.0. (,Spétka”) w mysl ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (,,Ustawa”). Procedura zgtoszeh wewnetrznych jest elementem
prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania Spotka, stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych w Spétce.

2. Co rozumieé poprzez naruszenie prawa?

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa w Spoétce dotyczace:

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;
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bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw;
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ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

=

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

°

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.

3. Kto moze zostaé sygnalista?

Sygnalistag jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

a. Pracownik
b. Pracownik tymczasowy



c. Osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

d Przedsiebiorca

e. Prokurent

f. Wspdlnik

g Osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy

h. Stazysta

i. Wolontariusz

j- Praktykant

k. funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej orazich
rodzin

L. zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny

Ustawowa ochrong objete sg takze osoby, ktére dokonaty zgtoszenia informacji o naruszeniu
prawa uzyskanejw kontek$cie zwiazanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji
w Spdétce lub na jej rzecz lub juz po ich ustaniu.

Przez kontekst zwigzany z praca rozumie sie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy (bez
wzgledu na podstawe jej wykonywania), w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwosé doswiadczenia dziatan odwetowych ze strony pracodawcy.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmujg osoby wskazane w punkcie 6. Status sygnalisty
uzyskuja ww. zgtaszajagcy w sprawach opisanych w punkcie 2, chyba ze wstepna analiza
zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajgcy, ktory uprzednio otrzymat
status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
sygnalisty.

4. Kiedy zgtaszaé naruszenie prawa?

W kazdym momencie, jesli masz uzasadnione podejrzenie dotyczgce:

a. zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spétce,
b. proby ukrycia takiego naruszenia prawa w Spoétce.

5. W jaki sposob dokonacé zgtoszenie naruszenia prawa?

Zgtoszenia naruszenia mozesz dokonac¢ na dedykowany adres email: sygnalista@foodwell.pl

Zgtoszenia mozesz dokonac takze pisemnie poprzez wystanie listu, przesytki kurierskiej lub w inny
sposéb umozliwiajacy zarejestrowanie odbioru przesytki przez Spétke wysytajac go na adres:



FoodWell Sp. z o.0., ul. Fabryczna 5, 00-446 Warszawa, ze wskazaniem na kopercie jednego z
cztonkdéw zespotu wymienionego w punkcie 6 i dopiskiem ,,do rgk wtasnych”.

W zgtoszeniu nalezy podaé swoje personalia — zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane bez
wzgledu na forme przestania zgtoszenia. W przypadku wskazania danych do kontaktu otrzymasz
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego wystania.

Tres¢ zgtoszenia podlega ocenie pod katem mozliwosci weryfikacji zawartych w nim informac;ji
oraz mozliwosci podjecia na tej podstawie dalszych czynnosci, dlatego postaraj sie doktadnie
opisaé sprawe. Zgtoszenia niepozwalajgce na dalsze procedowanie np. zawierajgce zbyt mato
danych lub zgtoszenia w sposdb oczywisty niewiarygodne nie beda procedowane.

6. Kto bedzie odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen naruszenia prawa i ich

rozpatrywanie?

Jednostke organizacyjng upowazniong przez Spétke do przyjmowania, weryfikacji zgtoszen, a
takze ich rozpatrywania i podejmowania dziatan nastepczych stanowi zespdt w nastepujgcym

sktadzie:
° cztonek zarzadu odpowiedzialny za pion finanséw;
. cztonek zarzadu odpowiedzialny za pion operacji;

. dyrektor HR.

Kazda ze wskazanych oséb moze delegowac do rozpatrzenia zgtoszenia inng osobe sposrod grona
pracownikow lub wspotpracownikdw Spotki, ktérg uzna za wtasciwg, w tym ze wzgledu na jej
kompetencje, do rozpatrzenia danego zgtoszenia. Taka osoba delegowana nie moze by¢ objeta
zgtoszeniem.

Do prac zwigzanych z wyjasnieniem naruszenia moga zosta¢ zaangazowane inne osoby w tym
zewnetrzni  specjalisci/eksperci posiadajgcy odpowiednie kompetencje zapewniajgcy
bezstronnosé, jednak nie zostanie im ujawniona tozsamosc¢ sygnalisty, bez jego wyraznej zgody.

Dodatkowo zgtoszenia moga by¢ przyjmowane i procesowane przez pracownikéw dziatu
prawnego (general counsel, prawnik) wytgcznie w zakresie technicznej i operacyjnej obstugi
zgtoszen. Wskazani pracownicy dziatu prawnego przyjmujacy lub procesujacy zgtoszenia nie
dokonujg weryfikacji zgtoszen, ich rozpatrzenia, a takze nie podejmuja dziatan nastepczych.

7. Co jesli zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy osoby bedacej czescig zespotu

rozpatrujacego zgtoszenia?

Jezeli Twoje zgtoszenie dotyczy naruszenia dokonanego przez osobe lub osoby z zespotu
rozpatrujacego zgtoszenia, wowczas osoba lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie nie bedg braty
udziatu w rozpatrywaniu sprawy i zostang wytaczone z prac zespotu.

Pozostali cztonkowie zespotu wybierajg w jego miejsce cztonka nieobjetego zgtoszeniem sposréd
grona pracownikow lub wspoétpracownikéw Spétki, co do ktorych nie ma watpliwosci, ze nie sg w
sprawe objetg zgtoszeniem zaangazowani i zachowajg bezstronnosc¢. W przypadku, gdy wszyscy
cztonkowie zespotu zostang objeci zgtoszeniem, sktad zespotu wybrany zostanie przez rade
nadzorczg Spétki dziatajgcg wspdlnie z prezesem zarzadu Spoétki.



8. Dokonates zgtoszenia i co dalej?

Kazde zgtoszenie zostanie uwaznie przeanalizowane, a Ty mozesz zosta¢ poproszony o
dodatkowe informacje lub wyjasnienia.

Spoétka zobowiagzuje sie do podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych,
to jest oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu, zabezpieczenia dowodoéw,
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, podjecia czynnosci majacych na celu
przeciwdziatanie naruszeniu prawa czy - jesli to koniecznie - zawiadomienie odpowiednich
organow.

Zostaniesz poinformowany o wyniku postepowania wyjasniajgcego w sprawie ztozonego przez
Ciebie zgtoszenia (z wytaczeniem przypadkéw, gdy nie podates danych do kontaktu) nie pdzniej
niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia. Tre$¢ powiadomienia zalezeé bedzie od charakteru danych i moze by¢ ograniczona
do informac;ji, ktdre nie podlegajg ochronie, aby nie prowadzi¢ do ujawnienia danych osobowych
lub innych tajemnic.

9. Czy istniejg inne sposoby na dokonanie zgtoszenia naruszenia prawa?

Tak, osoba decydujgca sie na zgtoszenie naruszenia prawa moze dokonacC zgtoszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

Zgtoszenie zewnetrzne kieruje sie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego oraz
w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym regulaminie. Szczegdtowe
informacje znajdziesz na stronach internetowych ww. podmiotéw.

Ujawnienie publiczne to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

10. W jaki sposéb dokonujacy zgtoszenia jest chroniony?

Jako sygnalista (osoba zgtaszajgca naruszenie), a takze osoba pomagajaca w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoba powigzana z sygnalistg podlegasz ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu 2 Ustawy, o ile masz uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacja o naruszeniu
prawa bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie, w ktérym go dokonujesz.

11. Czy moje personalia zostana ujawnione?

Dane osobowe, pozwalajgce na ustalenie Twojej tozsamosci oraz informacje objete zgtoszeniem
nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za Twojg wyrazng zgodg.

Wyjatek stanowi sytuacja, gdy ujawnienie danych jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi



prowadzonymi przez sady. Przed takim ujawnieniem, wtasciwy organ publiczny lub sad
powiadomi Cie o tym, chyba ze zagrozitoby to postepowaniu prowadzonemu przez ten podmiot.

12. Co w sytuacji, gdy dokonasz nieprawdziwego zgtoszenia naruszenia prawa?

Jezeli dokonasz zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto podlegasz grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Jesli $wiadomie dokonasz fatszywego zgtoszenia, mozesz zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia z tego powodu szkody po stronie
Spotki.



Klauzula informacyjna RODO
dla osoby dokonujacej zgtoszenia na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy:

1. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?
Administratorem Twoich danych osobowych jest Foodwell Sp. z o0.0. z siedzibg

w Warszawie (ul. Fabryczna 5, 00-446).

2. Z kim mozesz sie kontaktowac¢ w sprawie Twoich danych osobowych?
Mozesz kontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

oraz z wykonywaniem praw przystugujagcych na mocy RODO z Administratorem
z wykorzystaniem danych teleadresowych wskazanych w pkt 1 lub z wyznaczonym
u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@foodwell.pl.

3. Jaki jest cel przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) przyjecia, weryfikacji, rozpatrzenia zgtoszenia oraz przeprowadzania
postepowania wyjasniajgcego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowigzku
prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928);

b) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest ustalenie,
dochodzenie lub obrona przed roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

c) w przypadku, gdy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci, w
zakresie ujawienia podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit a) RODO;

d) w razie pozyskania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzanych w
ramach dokonanego zgtoszenia ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem
publicznym - podstawa prawng przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit g) RODO.

4. Jakie masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

W graniach obowigzujgcych przepisdw, posiadasz prawo do zgdania od administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych, cofniecia w dowolnym momencie zgody na
przetwarzanie danych, jezeli to ona byta podstawa przetwarzania, przy czym nie wptywa
to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przez wycofaniem zgody, a takze
prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych.



Ponadto masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22
531 03 01, e-mail: kancelaria@puodo.gov.pl), gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych narusza przepisy RODO.

5. Przez jaki okres Twoje dane osobowe beda przetwarzane?

Twoje dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakorniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Dane, ktére nie majag znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, w razie ich przypadkowego
zebrania bedg niezwtocznie usuniete - w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

6. W jaki sposéb obchodzimy sie z Twoimi danymi?
Administrator zapewnia poufnos$é Twoich danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

Z tego wzgledu dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktdrym administrator powierzyt
przetwarzanie danych, ktérych ustugi sg niezbedne do przyjmowania i obstugi zgtoszen,
tj. podmioty bedace dostawcag poczty elektronicznej i systemu do przechowywania
danych.

Dane moga by¢ udostepniane nieupowaznionym osobom za Twojg wyrazng zgoda.

7. Czy Twoje dane osobowe beda podlegaty profilowaniu?

Twoje dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, wywotujgcym skutki prawne lub majagcym podobny istotny wptyw.

8. Czy podanie danych jest obligatoryjne?

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Obowigzek podania danych przez osobe
dokonujgca zgtoszenia naruszenia prawa uregulowany jest w ,Regulaminie zgtoszen
wewnetrznych w Foodwell sp. z 0.0”. Regulamin przewiduje, ze zgtoszenia anonimowe nie
beda rozpatrywane, a wiec nie spowodujga one wszczecia procedury weryfikacji
zgtoszenia.

9. Czy Twoje dane beda transferowane poza EOG?

Co do zasady Twoje dane nie beda podlegaty transferowi poza Europejski Obszar
Gospodarczy. Jednakze w zwigzku z tym, ze w celu przyjmowania zgtoszen korzystamy z
rozwigzan firmy Microsoft z siedzibg w USA, w ramach tej wspoétpracy moze dochodzié do
transferu Twoich danych w niezbednym zakresie. Taki transfer opiera sie na decyzji
Komisji Europejskiej dotyczgcej stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia
ochrony danych osobowych - do USA odbywa sie to na podstawie decyzji Komisji
Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony danych
osobowych (,,Ramy ochrony danych UE-USA”, czyli Data Privacy Framework).



